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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Desarrollo de habilidades, principios y valores para la vida y el

trabajo.

e Codigo del Programa de Formacion: 41520044

e« Nombre del Proyecto: Etica y Desarrollo Humano

e Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto: Establecer relaciones interpersonales dentro de criterios de libertad, justicia, respeto,
responsabilidad, tolerancia y solidaridad.

e Competencia: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v

v

v

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resoluciéon de problemas de
caracter productivo y social.

Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologias de la
informacién y la comunicacién disponibles.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten
la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del conocimiento y la resolucion
de problemas de caracter productivo y social.

Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del medio ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social.

Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y valores universales.
Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su
proyecto de vida.

Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativos permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los
componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral.

e Duracién de la Guia: 40 horas.

2. PRESENTACION

Las actuales circunstancias de la vida convocan a las instituciones que reflexionen y profundicen en el mejoramiento
cualitativo y cuantitativo de la calidad de vida del ser humano. Por tanto el conocimiento y la praxis del crecimiento personal,
fundamentado en el fortalecimiento de los valores universales como principios formadores del individuo, se convierten en
tema relevante para analizar y evaluar en una sociedad que cada vez mas se adentra en mayores problemas y crisis de

diversa indole.
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Este programa permite el crecimiento personal e interaccion social, avanzar en la reflexién en torno al comportamiento
humano, individual y colectivo como insumo fundamental para la insercion laboral. El uso de técnicas didacticas activas
que estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales, soportados en la utilizacién de las

Tecnologias de la informacién y la comunicacion vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las
competencias.

Al concluir las actividades propuestas en esta guia, usted debe aplicar los conocimientos adquiridos al desarrollo de su
proyecto de vida que lo encaminara al logro de sus objetivos.

PROYECTO DE VIDA

'ROYECTO de VI D |

El proyecto es como un camino para alcanzar la meta: es el plan que una persona se traza a fin de conseguir un objetivo.
El proyecto da coherencia a la vida de una persona en sus diversas facetas y marca un determinado estilo, en el obrar, en
las relaciones, en el modo de verla vida el proyecto de vida es la direccidon que el hombre se marca en su vida, a partir del
conjunto de valores que ha integrado y jerarquizado vivencialmente, a la luz de la cual se compromete en las mdltiples
situaciones de su existencia, sobre todo en aquellas en que decide su futuro, como son el estado de vida y la profesién.

La dificultad mayor para trazar el proyecto de vida reside en tener que tomar una decision, en tener que elegir una direccion
fundamental con exclusién de otra u otras direcciones fundamentales. Frecuentemente ante este compromiso se adopta
una actitud de huida que conduce a la persona a

Un estado de indecision, es decir, hacia un "conflicto existencial" que, al no ser resuelto, se convierte en crénico.

TRABAJO EN EQUIPO

Se refiere al conjunto de estrategias, procedimientos y metodologias que utiliza un grupo de personas para lograr los retos
propuestos. Se considera como un método de trabajo colectivo coordinado en el que los participantes intercambian sus
experiencias, respetan sus roles y funciones para lograr objetivos comunes al realizar una tarea conjunta.

Equipo de trabajo: Es el grupo de personas asignadas o auto asignadas, de acuerdo con habilidades y competencias
especificas, para cumplir un determinado objetivo bajo la direccidon de un coordinador. Todo esto desde una integracion
armonica de funciones y actividades desarrolladas por diferentes personas.



4
SENA

IN

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial

Antes de desarrollar las evidencias propuestas en esta guia de aprendizaje, es preciso realizar una actividad de invitacion
y motivacién hacia el aprendizaje de esta competencia. Lectura “Asamblea de la Carpinteria”

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

Teniendo en cuenta la tematica a trabajar durante esta guia de aprendizaje, se realizarda un diagnéstico de los
conocimientos previos de los aprendices de la siguiente manera:

De acuerdo a tus conocimientos previos de una forma afirmativa contesta las siguientes preguntas.

A.-Reconoces las oportunidades que te ofrece el Sena.
B.-Practicas los valores en tu vida personal y social
c.-Reconoces la importancia de trabajar en equipo

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y teorizacion)

Actividades de aprendizaje Las relaciones interpersonales: los seres humanos estamos llamados a ser mejor cada vez,
en verdad es un reto para las instituciones educativas, pero también lo es para cada persona en particular, pues debe
intentar por todos los medios a hacerse participe de manera critica, también obliga a recordar que somos
multidimensionales, de tal manera que podemos y debemos desarrollar la individualidad, amor propio, cuidados, aprecio y
auto estima, pero al mismo tiempo hemos de ser capaces de proyectarnos a los demas seres sociales, sensible a la
necesidad de los otros. La clave de una sana familia o comunidad es aceptar las debilidades para tratar de mejorarlas, y
concentrarse en las fortalezas como punto de partida para construir juntos desde lo que realmente somos y no, desde lo
gue creemos ser. Juntos respetando el lugar Unico y apreciable que tiene cada ser descubriendo que la misiéon de cada
uno de nosotros no podra ser reemplazada por nada ni nadie, lo que dejemos de hacer por prejuicio hard que finalmente
esa obra no seatan

Fina y sublime como podria ver sido. Juntos transformando, elaborando, creando, sumando, potenciando, esa es una gran
comunidad de fortalezas.
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Cuentan que en la carpinteria hubo una vez una extrafa asamblea, | us unp
reunion de herramientas para ameglar sus diferencias. El martillo ejercic la
| © presidencia pero la asambiea le notificd que tenia que renunciar, ,La causs?

|Hacia cemasiado ruidol Y, ademas, se pasaba todo el tempo golpeando.

El martillo aceptd su culpa, pero pudid que también fuera expulsado ol
tornillo; dijo qua habia que darle muchas vueltas para que sirviera para algo.

Arte e! ataque, ol tornillo aceptd también, pero a su vez pidiod Ia expulsidn de
2 e, Mzo ver que gra muy dspera on 8 tralo y tlamprs tenis friccioner con
* los demas,

Ylamwotwvodoamcrdo.am;&\dequemmmhmdmmw
siemprs se la pasaba midiendo a los demas segin su medida, como si fuera el
(nieu perfecto.

En eso entrd el carpintero, se puso el delantal e Iniclo el trabajo, Utilizd el
martiilc, ta ljo, ef metro y el dorniflo. Findhaenie, 12 W0s4a maders indiel 22
Cowndil @n un ndo Juege Je ajedrez.

Cuando la carpinteria quedd nuevamente sola, la asamblea reanudd la
deliberacidn. Fue entonces cuando # serrucho tomé la palabra, y dijo.

“Seflores, ha quedado demostrado que tenemos defectos, pero el carpinerc
trabaja con nuestras cualidades. Eso nos hace valiosos. Asl que no
pensemos ya en nuesiros puntos malos y concentrémonos &n (a utidad de
nuestros puntos buenos™,

Gl - -‘.7;__:‘:.,,.. /’I,‘-&

//

Actividad 1.

¢Cuando nos comportamos como el martillo, el metro, lalija, o el tornillo?
Sefialar las actitudes Positivas y Negativas de cada uno.
¢,Con cual de las herramientas me identifico mas?

. 7 7
0‘0 0‘0 0‘0
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Actividad 2. Contestar cuestionario “QUIEN SOY” (Proyecto de vida)

PROYECTO DE VIDA

IR SOV RN 7eu/aioes woin v T vw o mn s pibamammipics Coseanan

VLR p o inal oty B L e N R I S P U

Me gusta QUE M HamMI N .uuiiiiiiieiiiriiiirerarssrrstresssses
LK Tglo [ MOSRBOEt IR Afios

Mis ojos son de color:
Mi cabello es de color:
Nacl en:
Vivo en:

..............................................
.....................................................................

........................................................................

.....................................................

................................................

Mi cancién preferida es:
Mi color preferido es el
et 2111 I - D e B T R R e BRSO R TR R
Mi programa de TV preferido es:
En mi tiempo libre me dedico a:

...............................................................

........................................
............................................
.....................................
........................................
..............................................
...................................
.................................................
................................................

..............................................

Las cualidades que me atribuyen otras personas son:.......
Las cosas agradables que me gustan hacer son:

.................................
.......................................
..........................................
...........................
.........................................
.......................................................
.................................
.....................................
...........................................................
........................................
..............................................
.............................................
............................................
..........................................
..............................................
................................................
..................................

......................................

....................................

"SIGUE ADELANTE LA VIDA ES MARAVILLOSA SOLO TU PUEDES LOGRARLO DISFRUT ALO”
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Ambiente Requerido

- Trabajo en casa ( Aprendices en casa)

- Materiales
Medios virtuales (celular, WhatsApp, videos)
Talleres
Block

3.4 Actividades de transferencias del conocimiento
Compartir el conocimiento y experiencia
Estrategia metodolédgica: Realizacion de taller y guia

Objetivo: Lograr en el aprendiz el desarrollo de habilidades, principios y valores, para mejorar la interaccion con otros de
acuerdo a las normas de convivencia y su aplicacion en el contexto personal y laboral.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Producto: Entrega de la Identificar como son mis Técnica: Analisis de la lectura
actividad “ Asamblea en la Carpinteria” relaciones interpersonales con “Asamblea en la Carpinteria” y
las demas personas socializacion de la misma.
Instrumento: Lista de chequeo.

5. GLOSARIO DE TERMINOS
Estos son algunos de los términos basicos que debemos conocer, identificar y definir en esta guia de aprendizaje.

Relaciones Interpersonales: se trata de relaciones sociales que como tales se encuentran reguladas por las leyes e
instituciones de la interaccion social.

Personalidad: Conjuntos de rasgos y cualidades que configuran la manera de ser de una persona y la diferencia de las
demas.
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Trabajo en equipo: Es el trabajo hecho por varios individuos donde cada uno hace una parte pero todos con un objetivo
comun.

Cualidad: Rasgo, componente permanente, diferenciado, peculiar y distintivo de la naturaleza o la esencia de una persona
0 cosa que contribuye, junto con otros, a que alguien o algo sea lo que es y como es.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

v’ www.entrepreneur.com
v' Es.wikipedia.org
v www.abc.com.py

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Elsa Patricia Moscote | Instructora de | Centro 18/05/2021
Granadillo Etica y | Agroempresarial
Desarrollo y Acuicola
Humano

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar nicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)



http://www.entrepreneur.com/
http://www.abc.com.py/

FICHA 2422274

PLAN DE CONCERTACION: BUENOS DIAS SOY ELSA PATRICIA MOSCOTE ot
m GRANADILLO INSTRUCTORA DEL SENA,DEBIDO A LA CRISIS QUE ESTAMOS

J

VIVIENDO COMO ES LA PANDEMIA DEL COVID19, SE HACE NECESARIO POR
ESTE MEDIO LA REALIZACION DEL CURSO. EL PROGRAMA QUE VAMOS A
DESARROLLAR SE LLAMA : DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIO Y
VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO.A CONTINUACION LES VOY A ENVIAR

TN GUIA Y TALLERES CON SUS ACTIVIDADES, VAMOS A INICIAR 8:30 ME VAN
ENVIANDO ACTIVIDADES LAS SOCIALIZAMOS, LOS QUE PUEDAN LA
REALIZAN EN GRUPQ CUMPLIENDO CON LOS PROTOCOLOS DE
;D BIOSEGURIDAD, CONOZCO DE LAS DIFICULTADES QUE SE PRESENTAN EN
. LOS PUEBLOS Y VEREDAS CON EL INTERNET.CUALQUIER INQUIETUD ESTOY
— ATENTA GRACIAS 1108 & m.
CARMEN ROSA GHRIILLO 2/VO/20R Y
PLAN DI CONCERTACION! BUENCIS DIAS 50OV ILSA PATRICIA MOSCOTIE
GRANADILLO INSTRUCTORA DEL SENA DEBIDOD A LA CRISIS QUE ESTAMOS
VIVIENDO COMOD ES LA PANDEMIA DEL COVIDT1S, 51 HACE NECESARIO POR
ELVIA JOHANA CABRERA CC  siacepto
Buenos dfaS LICETH salio del grupo
Si acepté Ziomara Guorra
( ¢ Acepta nea
Yalanda Majlca
Dalro PLAN DE CONCERTACION: BUENGS DIAS 50OV ELSA PATRICIA MOSCOTE
GRANADILLO INSTRUCTORA DEL SENADERIDO A LA CRISIS QUE ESTAMDS
VIVIENDGS COMO E3 LA PANDEMIA DEL COVIDS, SE HACE NECESARIO POR

Aceptoa

Acepto Dayro ..

N

SERVICID MACIONAL DE APRERDIZAIE “SENA"
REGIONAL GUAIIRA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

PROGRARA: DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS ¥ VALORES PARA LA VIDA Y EL
TRABANY

ESTE CUESTIOMARID MO TENDRA CALIFICACION, RESPONDE SIN PRESION
“CONOCIMIENTOS FREVIOS™

1. RECONOCES LAS OPORTURIDADES QUE TE OFRECE EL "SENA"?
2. QUE VALORES TE CARACTERIZAN?

3. CUALESTU PROYECTO DE VIDAT

4. GUE SON LOS VALORES? Y POR QUE SOM IMPORTARTES

5. PORQUE ES IMPORTANTE TENER UNA BUENA AUTOESTIMAT

6. GUE HABITOS DE TU VIDA TE GUSTARLA CAMBGIAR PARA MEIORAR TU ESTILD DE VIDA
SALUDABLE?

7. POR QUE ES IMPORTANTE TRABAJAR EN EQUIPOY

Cuestionario de reconocimientos

FLSA PATRICIA MOSCOTE GRANADILLO previos Negie Hernandez

Instructora: Etica y Desarrollo Humang

W
L
)
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Sandra Oliveros

Buenos dias sefio actividad de Dayro Guerra ., . _
5/10/2021 a la(s}) 3:20 p. m.

oL & M.




Ante el ataque, ol tornilio aceptd también, pero a su ver PIdio la expuisidn de
— ia Ifa. Mzo ver Que era muy aspera on 83 trato y tlempres tenfs fricciones oon
? Y Ia Hin ostuvo de scuerdo, a condiciin de que furra sxpultado & metro que
== lemprs se la p ba midiendo a los demas segin su medida, comoe sl fuera of
N\ Gnico pesfecto.

Actividad 1.

¢Cuando nos comportamos como el martillo, el metro, lalija, o el tornillo?
Sefialar las actitudes Positivas y Negativas de cada uno.
¢ Con cudl de las herramientas me identifico mas?

7 7 7
0‘0 0‘0 0‘0




Buenas tarde sefo ahi le envid 1o que me faltaba

Irisn Rosa Pinto
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SE T RACTONAL OF AP RERTTZATE SERE
A SISTEMA INTEGRADD DE GESTION

[STATF CHECLED
Nombre del Aprendiz: ZIOMARA GUERRA

INTRUCTOR: ELSA PATRICIA MOSCOTE GRANADILLD FICHA: 4

Nombre del Programa: DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y
YALORES PARA LA ¥IDA Y EL TRABAJO

COMPETENCIA: Promaver lz interaceion idonea eansiga mismo, con los demas y ean la

naturaleza en los contestos labaraly social,
RESULTADOD DE APRENDIZAJE: Interactuar en los contestos productivas §

sociales en funcion de los principios y valores universales.

_— CUMPLE
Apcabil YARIABLES OBSERYACIONES
idad & | ND
Exprorajuiziarikizor v zritizorrobre elvalar de lavida #
Fieconocelaimpartancia deltrabajo en e quipo. ¥
Fierpetaopinioner desur compaferar, Y
Manjabuenarelazioner inkerperranaler enru onbesta, "
Derarrallarur zapacidader 4o azuerdnala comunizazidn, "
[dentifizalaimpartanzia de lor valorer onla vida el hambre, ]
¢ wumphe <on lor objekvar del brabaje e maner x
Erpuntualenlaentreqadel infarme, i
o iy i
FECHA DE LA REVISION: 11 DE OCTUBRE DE 2021 CONCEFTO:

S



INSTRLUTARIENTC IDE E VAT ITACTOR

PROCGRAMA: Desarncllc de Habilidsdess Principics v Walores para 1la “Wida v el Trahaijo

MOMEBRE: Megie Yamile Hernandez Cipasguata
MUMNICIFIC:. San Juan del Cesar

FECHA: COchubre 11 de 2021

1. Responder falso (F) & wverdaders (W) a cada uno de los siguienies
concepios.

- Uno de los fracasos del trabzajo en sguipe es cuando existe un
climsa sgradabls de trabajo [ F )

- Ser toleranie es aceptar la racs, religion, idioma, opinidan de las
personas [ W )

- La responsabilidad es un wvalor que esta en la conciencia de las
personas [ W )

- Ssher mansjar las emociones con las personas de su entorno &5
conflicts [ F )

2. Temniendo en cuenta cada concepto relacieona con la letra correspondiente
a cada unoe de ellos.

A — Respsto (c) Opoasicidn o desacuwsrdo entre personas.

B - Trabspo =en equipo (&) Waloracion =i coma |3 consideracion gue se
L = tiene a obra persona o RS

T — Conflicto {d) Ayudsr sin recibir naeda a camibio.

0O — Solidaridad &) Conjunto de estrategiss, procedimisntos w

Meétodos gue utiliza un grupo de personas
para lograr los retfos propueshos.

3. Temiendo en cuenta los conacimientos adquiridos en la formacion, defima:
Walores: Cualidades gue coaracterizon a und peErsorno

Comunicacion ssertiva:; Expresar lo gue se sienfe en momento
Crportuno w o con respeto.

Conflicto: Desavenencia. desacuerdo. entre dos o mds personas

Sutcestima: Es guererse uno mismo., valorarse., aceptarse tal
Como 2S5,

4. Complete

Comumnicocion asertiva: cespacidad gus fiene la persona de expresar o que
tiens que decir en =l momenio oporburmo.

Autoestima: &S guererse uno mismo, Wwalorarse uno mismo, Scepiarse tal v
COMmo S8

5. Los siguientes teérminos son tomados como valores, encierre en un circwlo.
& — Definicion, personalidad.

E — Justicia. honesdidad

- — Rito, s=acramento.

d — Oscurndad, ministerio.

EXR T O 5=



Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de

2422274 - DESARROLLO DE HABILIDADES, Pk_* |

Caracterizacion®
I

2

Ruta de

DESARROLLO DE HABILIDADES

Aprendizaje*
< |

Cancelar

Aprendices

CC 1122401941
CC 84104414

CC 26983550

CC 27003641

CC 5164785

CC 1122402007
CC 1006744079
CC 56076897

CC 27002603

CC 1121297132
CC 1122403946
CC 60263335
CC 1122411934
CC 56055034
CC 56075756
CC 1124011103
CC 26983533
CC 1122404504
CC 1192814857
CC 1122404421
CC 56079391
CC 1123405059
CC 1122412894
CC 1122398996

on Doiaoiie tfhooite

ANA DELFINA
ARMANDO ANIBAL
BERTA ELISA
CARMEN ROSA
DAIRO JOSE

JHON JAIRO
MARIA JOSE
ROSIRIS MARIA
DOMINGA ESTHER
ELVIA JOHANNA
YOLANDA SAUDITH
NEGIE YAMILE
SORANGIE PAOLA
IRIAM ROSA
ZIOMARA ESTHER
DIANIS MARIA
EDITA MARIA
JUAN DAVID
LISETH CAROLINA
MILAGROS ISABEL
PAOLA KARINA
SANDRA MILENA
YARLON ENRIQUE
YASMILA DE JESUS

2

MOJICA NIEVES
ACOSTA RODRIGUEZ
BRITO PALMEZANO
GRANADILLO GAMEZ
GUERRA CASTRO
VEGA LOPERENA
MARTINEZ BARAHONA
GUERRA CASTRO
GUERRA ARAUJO
CABRERA MORENO
MOJICA NIEVES
HERNANDEZ CIPAGAUTA
CERPA DAZA

PINTO

GUERRA CASTRO
BARAHOMA CAMELO
BRITO BRITO

PADILLA MEJIA
MONTERO GIL

DAZA GUERRA

BRITO MENDOZA
OLIVERO GARAVITO
CUELLO NUNEZ
SARMIENTO LOPERENA

Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
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